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Planzuteilung durch Firma

Jede angeschlossene Firma legt objektive Kriterien fest, welche die Zuteilung der versicherten Perso-
nen zu den Standard- und Zusatzplanvarianten definiert.

Standard Planvarianten

Plan BVG Midi BVG Maxi BVG Komfort

Die Vorsorgeplane BVG Midi und BVG Maxi erfiillen die Anforderungen des L-GAV. Die angeschlossenen
Firmen konnen flr bestimmte Personenkategorien zusatzlich zu den Vorsorgeplanen BVG Midi und BVG
Maxi Zusatzplane definieren. Voraussetzung ist, dass die Personen gleichzeitig in den Vorsorgeplanen
BVG Midi oder BVG Maxi versichert oder sonst einem L-GAV-konformen Plan unterstellt sind. Die
Grundsatze der Angemessenheit und das Versicherungsprinzip missen eingehalten werden. Der Experte
priift die Einhaltung der Grundsatze pro angeschlossener Firma. Die zu versichernden Lohne wie auch
die Leistungen und Beitrage der Standard Planvarianten werden nachfolgend abgebildet. Fiir Zusatz-
plane wird ein separater Vorsorgeplan pro Personenkategorie und angeschlossener Firma erstellt.

Eintrittsschwelle

BVG Midi BVG Maxi BVG Komfort

% der max. AHV-Altersrente % der max. AHV-Altersrente CHF 200’000

Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn in den Standardplanen entspricht dem anrechenbaren Jahreslohn abziiglich dem
Koordinationsabzug gemass BVG. Auf Wunsch der Firma kann dieser anders definiert werden. Ein un-
terschiedlicher Koordinationsabzug fur die Alters- und die Risikoleistungen ist zuldssig. Abweichungen
sind in einem separaten Vorsorgeplan pro Personenkategorie und angeschlossener Firma festzuhalten.

Mindestversicherter Lohn

Der mindestversicherte Lohn betrdgt im BVG Midi sowie im BVG Maxi 1/8 der maximalen AHV-Alters-
rente.

Maximaler versicherter Lohn (Standardpléne)

BVG Midi BVG Maxi BVG Komfort

3-fache max. AHV-Altersrente
abziglich Koordinationsabzug

30-fache max. AHV-Altersrente
abziglich Koordinationsabzug

30-fache max. AHV-Altersrente
abziglich Koordinationsabzug
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Die Beitrage werden in % des versicherten Lohnes berechnet. Unterscheiden sich die versicherten Lohne
Sparen und Risiko, sind die Sparbeitrage auf dem versicherten Lohn Sparen und die Beitrdge Risiko/Kos-
ten auf dem versicherten Lohn Risiko zu entrichten. Es gelten folgende Beitragssatze:

Alter BVG Midi BVG Maxi BVG Komfort
Sparen|Risiko/Kosten|Total [Sparen|Risiko/Kosten|Total |Sparen|Risiko/Kosten|Total
18-24 0.0% 1.0%| 1.0%| 0.0% 1.0%| 1.0%| 0.0% 1.0%| 1.0%
25 - Referenzalter | 10.7% 3.3%| 14.0%| 10.7% 3.3%| 14.0%| 27.0% 3.3%|30.3%
Referenzalter - 70*| 18.0% 0.0%| 18.0%| 18.0% 0.0%|18.0%| 27.0% 0.0%| 27.0%

*Freiwilliger Sparbeitrag auf Verlangen des Versicherten. Ab dem Referenzalter hat der Versicherte in samtlichen Planen die

ganzen Sparbeitrage selbst zu fi

nanzieren.

Vor dem Referenzalter werden die Beitrdge in den Planen BVG Midi und BVG Maxi je zur Halfte von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen.

Im Plan BVG Komfort betragt der Arbeitnehmeranteil Sparen bis zum Referenzalter 10.8% des versicher-
ten Lohnes zuzliglich dem halben Risiko-/Kostenbeitrag und der Arbeitgeberanteil Sparen 16.2% des
versicherten Lohnes zuziglich dem halben Risiko-/Kostenbeitrag.

Altersgutschriften

Die Altersgutschriften betragen in % des versicherten Lohnes Sparen:

Alter BVG Midi und BVG Maxi BVG Komfort
18-24 0% 0%

25-34 7% 27%

35-44 10% 27%

45-54 15% 27%
55-Referenzalter 18% 27%
Referenzalter-70** 18% 27%

**Nur wenn freiwillige Sparbeitrége durch den Versicherten gewlinscht und finanziert werden.

Leistungen

Leistung / Plan

BVG Midi und BVG Maxi

BVG Komfort

Altersrente

Altersguthaben multipliziert
mit Umwandlungssatz

50% des Altersguthabens multipliziert mit Um-
wandlungssatz (im Referenzalter von 6.8%).
Auf Gesuch wird das Restguthaben mit einem re-

duzierten Umwandlungssatz (im Referenzalter von
3.75%) verrentet.

Alterskapital

Ganz oder teilweise moglich

Ganz oder teilweise moglich, wobei bei teilweisem
Rentenbezug bis 50% des Altersguthabens mit
dem Umwandlungssatz von (im Referenzalter)
6.8% multipliziert wird.
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Umwandlungssatz

Der Umwandlungssatz fiir die Vorsorgeplane BVG Midi, BVG Maxi und BVG Komfort betrdagt im Refe-
renzalter 6.80%. Im BVG Komfort liegt der Umwandlungssatz fiir den Anteil Gber 50% des Altersgutha-
bens im Referenzalter bei 3.75%.

Fir jedes Jahr vorzeitige Pensionierung reduziert sich der Umwandlungssatz fiir die Vorsorgeplane BVG
Midi, BVG Maxi und BVG Komfort um 0.2%-Punkte. Der Umwandlungssatz wird auf Monate genau in-
terpoliert. Diese Reduktion entfallt fir die Plane BVG Midi und BVG Maxi, falls die vorzeitige Pensionie-
rung hochstens funf Jahre vor Erreichen des Referenzalters erfolgt und der Versicherte vor der vorzeiti-
gen Pensionierung mindestens fiinf Jahre ununterbrochen im Gastgewerbe tatig gewesen war.

Bei Pensionierung nach dem Referenzalter erh6ht sich der Umwandlungssatz fiir die Vorsorgeplane BVG
Midi, BVG Maxi und BVG Komfort um 0.15%.

Der Umwandlungssatz fiir die Zusatzplane betrdgt im Referenzalter 4.5%. Er reduziert sich um 0.15% pro
Jahr fir vorzeitige Pensionierung und erhoht sich um 0.15% pro Jahr flir Pensionierungen nach dem
Referenzalter.

Das Altersguthaben, das im BVG Komfort- oder im Zusatzplan angespart wurde, kann nicht in die Vor-
sorgepldane BVG Midi oder BVG Maxi eingebracht werden. Das Altersguthaben wird im Zeitpunkt des
Planwechsels im BVG Komfort- oder im Zusatzplan ohne versicherten Lohn und ohne die Weiteraufnung
von Sparbeitrdagen weitergefiihrt. Bei einem Wechsel vom Vorsorgeplan BVG Midi in BVG Maxi oder
umgekehrt wird das gesamte Altersguthaben per Stichtag des Wechsels libertragen.

Die Ubrigen Leistungen definieren sich in den Planen BVG Midi, BVG Maxi und BVG Komfort wie folgt:

Alterskinderrente 20% der Altersrente
Invalidenrente 45% des versicherten Lohnes Risiko
Invalidenkinderrente 12% des versicherten Lohnes Risiko

Ehegatten-/Lebenspartnerrente vor Pensionie- | 27% des versicherten Lohnes Risiko
rung/Referenzalter
Waisenrente vor Pensionierung / Referenzalter | 12% des versicherten Lohnes Risiko

Ehegatten-/Lebenspartnerrente eines Aktiven | 60% der Altersrente auf welche die aktiv versi-
nach dem Referenzalter oder eines Altersrent- | cherte Person Anspruch gehabt hatte bzw. 60%

ners der laufenden Altersrente
Waisenrente eines Aktiven nach dem Referenz- | 20% der Altersrente auf welche die aktiv versi-
alter oder eines Altersrentners cherte Person Anspruch gehabt hatte bzw. 20%

der laufenden Altersrente

Sanierungsbeitrage

Den Beschluss Uber die Erhebung allfalliger Sanierungsbeitrage trifft der Stiftungsrat und teilt diesen
umgehend dem Arbeitgeber mit.

Dieser Anhang zum Reglement wurde vom Stiftungsrat mittels Zirkularbeschluss vom 1. September
2026 verabschiedet. Er ist giiltig ab 1. Januar 2027 und ersetzt den Anhang giltig ab 1. Juli 2025.
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Maximal mogliches Sparkapital
Einkaufstabelle Plane BVG Midi und BVG Maxi

Fir die Plane BVG Midi und BVG Maxi entspricht die Hohe der Einkaufssumme héchstens der maxima-
len Einkaufssumme gemass nachstehender Tabelle, abzliglich des im Zeitpunkt des Einkaufs vorhande-
nen Altersguthabens. Allfdllige Guthaben bei weiteren Institutionen der beruflichen Vorsorge (z.B. Frei-
zugigkeitskonto) oder aus anderen Planen innerhalb der Stiftung werden beriicksichtigt. Der Versi-
cherte hat dartiber Auskunft zu erteilen.

Alter Max. Einkauf in % des Alter Max. Einkauf in % des
vers. Lohnes Sparen vers. Lohnes Sparen
18-24 0.00% 45 221.99%
25 7.00% 46 241.43%
26 14.14% 47 261.26%
27 21.42% 48 281.48%
28 28.85% 49 302.11%
29 36.43% 50 323.15%
30 44.16% 51 344.62%
31 52.04% 52 366.51%
32 60.08% 53 388.84%
33 68.28% 54 411.62%
34 76.65% 55 437.85%
35 88.18% 56 464.61%
36 99.94% 57 491.90%
37 111.94% 58 519.74%
38 124.18% 59 548.13%
39 136.67% 60 577.09%
40 149.40% 61 606.64%
41 162.39% 62 636.77%
42 175.64% 63 667.50%
43 189.15% 64 698.85%
44 202.93% 65-70 730.83%
Wichtig:

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften missen Vorbeziige fiir Wohneigentum vollstandig zurtickbezahlt
sein, bevor Einkadufe getétigt werden konnen. Nach einem Einkauf kann in den folgenden drei Jahren
keine Barauszahlung erfolgen.
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Einkauf in die vorzeitige Pensionierung fiir die Plane BVG Midi und BVG Maxi (vorzeitige Pensionie-
rung erfolgt hochstens fiinf Jahre vor Erreichen des Referenzalters und versicherte Person war vor

der vorzeitigen Pensionierung mindestens fuinf Jahre ununterbrochen im Gastgewerbe tatig)

Maximalbetrag Zusatzkonto fiir jedes Riicktrittsalter in % vers. Lohn Sparen:

Vorz. Rick-

trittsalter/

Alter bei

Einkauf 58 59 60 61 62 63 64
18 243.71% 203.89% 91.24% 72.80% 54.45% 36.21% 18.06%
19 246.76% 206.44% 92.38% 73.71% 55.14% 36.66% 18.28%
20 249.84% 209.02% 93.54% 74.63% 55.82% 37.12% 18.51%
21 252.97% 211.63% 94.70% 75.56% 56.52% 37.58% 18.74%
22 256.13% 214.28% 95.89% 76.51% 57.23% 38.05% 18.98%
23 259.33% 216.96% 97.09% 77.46% 57.94% 38.53% 19.22%
24 262.57% 219.67% 98.30% 78.43% 58.67% 39.01% 19.46%
25 265.85% 222.41% 99.53% 79.41% 59.40% 39.50% 19.70%
26 269.18% 225.19% 100.77% 80.40% 60.14% 39.99% 19.94%
27 272.54% 228.01% 102.03% 81.41% 60.90% 40.49% 20.19%
28 275.95% 230.86% 103.31% 82.43% 61.66% 41.00% 20.45%
29 279.40% 233.74% 104.60% 83.46% 62.43% 41.51% 20.70%
30 282.89% 236.67% 105.91% 84.50% 63.21% 42.03% 20.96%
31 286.43% 239.62% 107.23% 85.56% 64.00% 42.55% 21.22%
32 290.01% 242.62% 108.57% 86.63% 64.80% 43.09% 21.49%
33 293.63% 245.65% 109.93% 87.71% 65.61% 43.63% 21.76%
34 297.30% 248.72% 111.30% 88.81% 66.43% 44.17% 22.03%
35 301.02% 251.83% 112.69% 89.92% 67.26% 44.72% 22.30%
36 304.78% 254.98% 114.10% 91.04% 68.10% 45.28% 22.58%
37 308.59% 258.17% 115.53% 92.18% 68.95% 45.85% 22.87%
38 312.45% 261.39% 116.97% 93.33% 69.81% 46.42% 23.15%
39 316.35% 264.66% 118.44% 94.50% 70.69% 47.00% 23.44%
40 320.31% 267.97% 119.92% 95.68% 71.57% 47.59% 23.73%
41 324.31% 271.32% 121.42% 96.87% 72.46% 48.18% 24.03%
42 328.37% 274.71% 122.93% 98.08% 73.37% 48.79% 24.33%
43 332.47% 278.15% 124.47% 99.31% 74.29% 49.40% 24.63%
44 336.63% 281.62% 126.03% 100.55% 75.22% 50.01% 24.94%
45 340.83% 285.14% 127.60% 101.81% 76.16% 50.64% 25.25%
46 345.09% 288.71% 129.20% 103.08% 77.11% 51.27% 25.57%
47 349.41% 292.32% 130.81% 104.37% 78.07% 51.91% 25.89%
48 353.78% 295.97% 132.45% 105.67% 79.05% 52.56% 26.21%
49 358.20% 299.67% 134.10% 107.00% 80.04% 53.22% 26.54%
50 362.67% 303.41% 135.78% 108.33% 81.04% 53.88% 26.87%
51 367.21% 307.21% 137.47% 109.69% 82.05% 54.56% 27.21%
52 371.80% 311.05% 139.19% 111.06% 83.07% 55.24% 27.55%
53 376.45% 314.94% 140.93% 112.45% 84.11% 55.93% 27.89%
54 381.15% 318.87% 142.69% 113.85% 85.16% 56.63% 28.24%

Seite 5 | Anhang Januar 2027 zum Vorsorgereglement 2024 der Alrivo Vorsorgestiftung




ALLRIVO

PENSIONSKASSE

GASTRONOMIE
CATERING
& HOTELLERIE

55 385.92% 322.86% 144.48% 115.27% 86.23% 57.34% 28.59%
56 390.74% 326.89% 146.28% 116.72% 87.31% 58.05% 28.95%
57 395.62% 330.98% 148.11% 118.17% 88.40% 58.78% 29.31%
58 400.57% 335.12% 149.96% 119.65% 89.50% 59.51% 29.68%
59 339.31% 151.84% 121.15% 90.62% 60.26% 30.05%
60 153.74% 122.66% 91.75% 61.01% 30.43%
61 124.20% 92.90% 61.77% 30.81%
62 94.06% 62.55% 31.19%
63 63.33% 31.58%
64 31.98%
65

Seite 6 | Anhang Januar 2027 zum Vorsorgereglement 2024 der Alrivo Vorsorgestiftung



GASTRONOMIE
O CATERING
- & HOTELLERIE

PENSIONSKASSE

Einkaufstabelle Plan BVG Komfort

Fiir den Plan BVG Komfort entspricht die Hohe der Einkaufssumme hdchstens der maximalen Einkaufs-
summe gemass nachstehender Tabelle, abziiglich des im Zeitpunkt des Einkaufs im Plan vorhandenen
Altersguthabens. Allfillige Guthaben bei weiteren Institutionen der beruflichen Vorsorge (z.B. Freizi-
gigkeitskonto) werden beriicksichtigt. Der Versicherte hat dariber Auskunft zu erteilen.

Alter Max. Einkauf in % des Alter Max. Einkauf in % des
vers. Lohnes Sparen vers. Lohnes Sparen
18-24 0.00% 45 627.46%
25 27.00% 46 660.73%
26 54.27% 47 694.34%
27 81.81% 48 728.28%
28 109.63% 49 762.57%
29 137.73% 50 797.19%
30 166.10% 51 832.16%
31 194.77% 52 867.49%
32 223.71% 53 903.16%
33 252.95% 54 939.19%
34 282.48% 55 975.58%
35 312.30% 56 1012.34%
36 342.43% 57 1049.46%
37 372.85% 58 1086.96%
38 403.58% 59 1124.83%
39 434.62% 60 1163.08%
40 465.96% 61 1201.71%
41 497.62% 62 1240.72%
42 529.60% 63 1280.13%
43 561.89% 64 1319.93%
44 594.51% 65-70 1360.13%
Wichtig:

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften missen Vorbeziige fiir Wohneigentum vollsténdig zurtickbezahlt
sein, bevor Einkadufe getétigt werden konnen. Nach einem Einkauf kann in den folgenden drei Jahren
keine Barauszahlung erfolgen.

Seite 7 | Anhang Januar 2027 zum Vorsorgereglement 2024 der Alrivo Vorsorgestiftung



AlLRIVO

PENSIONSKASSE

Einkauf in die vorzeitige Pensionierung fiir den Plan BVG Komfort:

GASTRONOMIE
CATERING
& HOTELLERIE

Maximalbetrag Zusatzkonto fiir jedes Riicktrittsalter in % vers. Lohn Sparen:

Vorz. Riick-

trittsalter/

Alter bei

Einkauf 58 59 60 61 62 63 64
18 659.19% 526.01% 410.48% 309.07% 219.11% 138.60% 65.97%
19 667.43% 532.58% 415.61% 312.93% 221.85% 140.33% 66.80%
20 675.78% 539.24% 420.81% 316.84% 224.62% 142.09% 67.63%
21 684.22% 545.98% 426.07% 320.80% 227.43% 143.86% 68.48%
22 692.78% 552.81% 431.39% 324.81% 230.27% 145.66% 69.33%
23 701.44% 559.72% 436.79% 328.87% 233.15% 147.48% 70.20%
24 710.20% 566.71% 442.25% 332.98% 236.07% 149.33% 71.08%
25 719.08% 573.80% 447.77% 337.14% 239.02% 151.19% 71.97%
26 728.07% 580.97% 453.37% 341.36% 242.00% 153.08% 72.87%
27 737.17% 588.23% 459.04% 345.63% 245.03% 155.00% 73.78%
28 746.39% 595.58% 464.78% 349.95% 248.09% 156.93% 74.70%
29 755.72% 603.03% 470.59% 354.32% 251.19% 158.89% 75.63%
30 765.16% 610.57% 476.47% 358.75% 254.33% 160.88% 76.58%
31 774.73% 618.20% 482.42% 363.23% 257.51% 162.89% 77.54%
32 784.41% 625.93% 488.46% 367.77% 260.73% 164.93% 78.51%
33 794.22% 633.75% 494.56% 372.37% 263.99% 166.99% 79.49%
34 804.14% 641.67% 500.74% 377.03% 267.29% 169.08% 80.48%
35 814.20% 649.69% 507.00% 381.74% 270.63% 171.19% 81.49%
36 824.37% 657.82% 513.34% 386.51% 274.01% 173.33% 82.50%
37 834.68% 666.04% 519.76% 391.34% 277.44% 175.50% 83.54%
38 845.11% 674.36% 526.25% 396.23% 280.91% 177.69% 84.58%
39 855.68% 682.79% 532.83% 401.19% 284.42% 179.91% 85.64%
40 866.37% 691.33% 539.49% 406.20% 287.97% 182.16% 86.71%
41 877.20% 699.97% 546.24% 411.28% 291.57% 184.44% 87.79%
42 888.17% 708.72% 553.06% 416.42% 295.22% 186.74% 88.89%
43 899.27% 717.58% 559.98% 421.62% 298.91% 189.08% 90.00%
44 910.51% 726.55% 566.98% 426.89% 302.64% 191.44% 91.13%
45 921.89% 735.63% 574.06% 432.23% 306.43% 193.83% 92.26%
46 933.41% 744.82% 581.24% 437.63% 310.26% 196.26% 93.42%
47 945.08% 754.14% 588.51% 443.10% 314.14% 198.71% 94.59%
48 956.90% 763.56% 595.86% 448.64% 318.06% 201.19% 95.77%
49 968.86% 773.11% 603.31% 454.25% 322.04% 203.71% 96.97%
50 980.97% 782.77% 610.85% 459.93% 326.06% 206.26% 98.18%
51 993.23% 792.55% 618.49% 465.68% 330.14% 208.83% 99.40%
52| 1005.64% 802.46% 626.22% 471.50% 334.27% 211.44% 100.65%
53| 1018.22% 812.49% 634.05% 477.39% 338.45% 214.09% 101.91%
54| 1030.94% 822.65% 641.97% 483.36% 342.68% 216.76% 103.18%
55| 1043.83% 832.93% 650.00% 489.40% 346.96% 219.47% 104.47%
56| 1056.88% 843.34% 658.12% 495.52% 351.30% 222.22% 105.77%
57| 1070.09% 853.89% 666.35% 501.71% 355.69% 224.99% 107.10%
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58| 1083.46% 864.56% 674.68% 507.99% 360.13% 227.81% 108.44%
59 875.37% 683.11% 514.34% 364.64% 230.65% 109.79%
60 691.65% 520.76% 369.19% 233.54% 111.16%
61 527.27% 373.81% 236.46% 112.55%
62 378.48% 239.41% 113.96%
63 242.40% 115.38%
64 116.83%
65
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Maximalbetrag Zusatzkonto fiir jedes Riicktrittsalter in % einer maximalen AHV-Jahresrente:

Vorz.

Rucktritt/

Alter 58 59 60 61 62 63 64
18 405.37% 345.28% 285.93% 227.31% 169.42% 112.25%| 55.77%
19 410.44% 349.59% 289.50% 230.16% 171.54% 113.65%| 56.47%
20 415.57% 353.96% 293.12% 233.03% 173.68% 115.07%| 57.18%
21 420.76% 358.39% 296.79% 235.95% 175.86% 116.51%| 57.89%
22 426.02% 362.87% 300.50% 238.90% 178.05% 117.96%| 58.62%
23 431.35% 367.41% 304.25% 241.88% 180.28% 119.44%| 59.35%
24 436.74% 372.00% 308.06% 244.91% 182.53% 120.93%| 60.09%
25 442.20% 376.65% 311.91% 247.97% 184.82% 122.44% | 60.84%
26 447.72% 381.36% 315.81% 251.07% 187.13% 123.97%| 61.60%
27 453.32% 386.12% 319.75% 254.20% 189.46% 125.52%| 62.37%
28 458.99% 390.95% 323.75% 257.38% 191.83% 127.09%| 63.15%
29 464.72% 395.84% 327.80% 260.60% 194.23% 128.68% | 63.94%
30 470.53% 400.78% 331.90% 263.86% 196.66% 130.29% | 64.74%
31 476.42% 405.79% 336.04% 267.16% 199.12% 131.92%| 65.55%
32 482.37% 410.87% 340.24% 270.49% 201.61% 133.57%| 66.37%
33 488.40% 416.00% 344.50% 273.88% 204.13% 135.24%| 67.20%
34 494.51% 421.20% 348.80% 277.30% 206.68% 136.93%| 68.04%
35 500.69% 426.47% 353.16% 280.77% 209.26% 138.64%| 68.89%
36 506.95% 431.80% 357.58% 284.27% 211.88% 140.37%| 69.75%
37 513.28% 437.20% 362.05% 287.83% 214.52% 142.13%| 70.62%
38 519.70% 442.66% 366.57% 291.43% 217.21% 143.90% | 71.50%
39 526.19% 448.19% 371.16% 295.07% 219.92% 145.70% | 72.40%
40 532.77% 453.80% 375.80% 298.76% 222.67% 147.52% | 73.30%
41 539.43% 459.47% 380.49% 302.49% 225.45% 149.37% | 74.22%
42 546.17% 465.21% 385.25% 306.27% 228.27% 151.23%| 75.15%
43 553.00% 471.03% 390.06% 310.10% 231.13% 153.12% | 76.09%
44 559.91% 476.91% 394.94% 313.98% 234.01% 155.04% | 77.04%
45 566.91% 482.88% 399.88% 317.90% 236.94% 156.98% | 78.00%
46 574.00% 488.91% 404.88% 321.88% 239.90% 158.94% | 78.98%
47 581.17% 495.02% 409.94% 325.90% 242.90% 160.93% | 79.96%
48 588.44% 501.21% 415.06% 329.97% 245.94% 162.94% | 80.96%
49 595.79% 507.48% 420.25% 334.10% 249.01% 164.97%| 81.97%
50 603.24% 513.82% 425.50% 338.27% 252.12% 167.04%| 83.00%
51 610.78% 520.24% 430.82% 342.50% 255.27% 169.12% | 84.04%
52 618.42% 526.75% 436.21% 346.78% 258.47% 171.24%| 85.09%
53 626.15% 533.33% 441.66% 351.12% 261.70% 173.38% | 86.15%
54 633.97% 540.00% 447.18% 355.51% 264.97% 175.55%| 87.23%
55 641.90% 546.75% 452.77% 359.95% 268.28% 177.74%| 88.32%
56 649.92% 553.58% 458.43% 364.45% 271.63% 179.96% | 89.42%
57 658.05% 560.50% 464.16% 369.01% 275.03% 182.21%| 90.54%
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58 666.27% 567.51% 469.96% 373.62% 278.47% 184.49% | 91.67%
59 574.60% 475.84% 378.29% 281.95% 186.80% | 92.82%
60 481.78% 383.02% 285.47% 189.13% | 93.98%
61 387.81% 289.04% 191.49% | 95.15%
62 292.65% 193.89% | 96.34%
63 196.31% | 97.55%
64 98.77%
65
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